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NOTIZIARIO n. 166

FIRMATO L'ACCORDO SUI CRITERI DI
EROGAZIONE DELLE RISORSE PREVISTE DAL "COMMA 165"
ANALIST DI UN ACCORDO SOFFERTO

Dopo unha serrata contrattazione durata l'intera giornata, in data 6 novembre 2009 ¢ stato
firmato l'accordo sui criteri di ripartizione delle risorse derivanti dall'attuazione dell'art.3,
comma 165, della legge 350/03, la cosiddetta cartolarizzazione.

L'accordo prevede:

- Con riferimento al primo semestre 2008 sara erogato il 60% delle risorse finanziarie
complessive dell'anno sulla base della produttivita collettiva degli uffici dirigenziali,
tenendo conto delle giornate di presenza e della normativa vigente al primo semestre
2008 ;

- Il rimanente 40% delle risorse fara riferimento al 2° semestre 2008 e sarda erogato
sulla base della produttivita collettiva degli uffici dirigenziali in base alle disposizioni di
cui all'art. 71 del D.L. 112 / 2008.

- Le somme non erogate relative al 5% e quelle accantonate per alcune tipologie di
assenza, entrambe relative all'accordo del 2 ottobre 2008, saranno finalmente erogate
con modalita analoghe a/ primo punto del presente comunicato.

La FLP ha chiesto ed ottenuto che :

1) venisse modificata la proposta dell Amministrazione di escludere dal compenso il
personale che avesse subito la sanzione disciplinare della multa: nella fattispecie
I'erogazione del compenso sara ridotto del 30%;

2) I'Amministrazione s'impegnasse a riconsiderare la scala parametrale nei futuri
accordi, dopo [lattuazione dell'ordinamento professionale previsto dal CCNL
2006/2009;

3) che I'Amministrazione s'impegnasse formalmente ad adoperarsi per il pagamento entro
il 31 marzo 2010: se a quella data cidé non sara avvenuto, la FLP ritirera la propria
firma dall'accordo, come risulta nella nota a verbale.
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Ci preme sottolineare che la data da noi richiesta per la liquidazione delle somme & stata
quella del 31 dicembre 2009.

Ma I'Amministrazione ha evidenziato |'impossibilitd ad aderire a questa richiesta in quanto
la circolare di chiusura dell'esercizio finanziario prevede che le liquidazioni vanno inviate in
Tesoreria entro il fermine del 20 novembre 2009.

Il dott. Fagiani, per contro, ha anche evidenziato la difficolta operativa ad esitare tutti i
conteggi, dato che, ad occuparsi di tale attivita erano solamente 4 unita di personale.

La FLP ha anche richiesto che venisse ulteriormente ridotta la somma dell'11% del
fondo destinato al personale dirigente per ridistribuirla ai lavoratori livellati, tenuto conto
della forte perdita del potere d'acquisto che hanno subito le retribuzioni.

L'Amministrazione, perd, non ha ritenuto di aderire a questa richiesta in quanto la
differenza che si sarebbe guadagnata nel compenso sarebbe stata irrilevante tenuto conto del
gran numero d'impiegati 14.555 a fronte dei 770 dirigenti presenti nell Amministrazione.

La FLP é comunque riuscita ad impedire, se non altro, che fosse accolta l'irresponsabile
richiesta avanzata dalle OO. SS. dei dirigenti di_elevare la percentuale al 15%.

I1 Coordinamento Nazionale FLP DF/CC.TT.



